
 

Hinweise zum 
Praktikumsbericht 

 
 
Die Unternehmen/Institutionen, bei denen Sie Ihr Praktikum absolvieren, sind so vielfältig, 
dass sich kein Schema zu ihrer Beschreibung vorgeben lässt. An folgenden möglichen 
Kriterien können Sie sich bei Ihrer Beschreibung orientieren. 

I. Kriterien für die Beschreibung einer Institution / eines 
Unternehmens 

1. Standort  
2. ev. Aktionsbereich national/international, börsenorientiert 
3. Branche, Geschäftsfelder, Aufgabenbereich 
4. Struktur des Unternehmens / der Institution 
5. Daten des Unternehmens/ der Institution (Produkte bzw. Dienstleistungen, 

Mitarbeiterzahl, eventuell Umsatz...) 
6. Geschichte und Entwicklung des Unternehmens/ der Institution 
7. Unternehmensphilosophie, Selbstverständnis der Institution 
8. Ausbildung im Unternehmen / innerhalb der Institution 

II. Kriterien für die Beschreibung der Praktikantenstelle 

1. Beschreibung der im Rahmen der Arbeit als Praktikant beobachteten beruflichen 
Tätigkeit(en) 

2. Einzelheiten dieser beruflichen Tätigkeit(en) 
a) Tätigkeitsfeld, Zuständigkeitsbereich, Funktion im Unternehmen / in der 

Institution 
b) Tagesablauf, Arbeitszeiten 
c) Arbeitsbedingungen (Team, Arbeitsmaterialien...) 
d) Beschreibung des Berufs (Qualifikation: Studium/ Ausbildung? 

Anforderungsprofil? Entwicklungsmöglichkeiten? Eventuell Gehaltsstufen je 
nach Alter, Zusatzqualifikation usw.) , siehe auch z. B. 
www.berufskunde.com 

III.  Mögliche Kriterien für die Beschreibung des Praktikumsplatzes  
und der dort übernommenen Aufgabe (kleines Projekt in 
Eigenverantwortung) 

1. Aufgabenstellung und Einordnung des Praktikanten in das berufliche Tätigkeitsfeld 
2. Arbeitsbedingungen (Team, Einzelarbeit, Hilfestellung durch verantwortliche 

Aufsichtsperson, zeitliche Vorgaben...) 
3. Projekt bzw. selbständige Bearbeitung einer Aufgabe 

a) Planung, Vorbereitung 
b) Durchführung (Bilder, Film für Präsentationsabend?) 
c) Ergebnis (Erfahrungen, incl. Schlussbesprechung mit dem Betreuer, 
         Name: ………………………………………….Datum: ……………..) 

IV. Beurteilung der Erfahrungen im Praktikum 

1. Allgemein als Bewährung im Berufsalltag (Unterschied zum Jobben!) 
2. Erfahrungen speziell in Bezug auf die eigenen Wünsche, Fähigkeiten und 

Interessen (Passen persönliches Profil und Berufsprofil zusammen?) 
3. Was ist im Praktikum leicht gefallen? Was ist schwer gefallen? 
4. Schlussfolgerung für den Entscheidungsprozess bei der beruflichen Orientierung 

(z. B. teilweise/völlige Neuorientierung? Bestätigung? Erweiterung der 
Vorstellungen von dem geplanten Beruf? Revision falscher Erwartungen?) 

5. Weiteres Vorgehen im Prozess der Berufs- und Studienorientierung? 

http://www.berufskunde.com/

